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Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483,
Z p6zn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjdnoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 95, poz 425,
Z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 r, Nr 9, poz. 59, z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r.
Nr 149 poz. 887, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078,
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. 1960 r. Nr 30,
poz. 168 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240,
Z pdzn. zm.).

Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 r. poz. 64,
z pbzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shluchaczy w Szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 373, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639, z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i Sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1055, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1569 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
I mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616, z pdzn. zm.).



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

21.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoteczhnym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetlnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty
Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnoSci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991,
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 . poz. 391, z p6zn. zm.).



Zespolu

STATUT
Szkél Technicznych im. 1. MoScickiego w Tarnowie

SPIS TRESCI:

DZIAL 1 Postanowienia 0ZOINE. .........civveeiiriiiiiiiniiiieeiieinrest s s essss e sesse e ssas s sas e sesasssssesssasessnseses -5-
Rozdziat 1 Przepisy defINIUJACE ....cccuveiiiiiiiiiiiii ettt s -5-
Rozdziat 2 Informacje 0ZOINE 0 SZKOIE ......cccuviiiiiiiiiiiiiiiii e e -6-
Rozdziat 3 Misja i wizja Szkoty oraz sylwetka absOIWenta ...........covcveeriiiiiiiiiniiciecc e -7-
Rozdziat 4 Cele i zadania SZKOTY .......cooiiiiiiiiiiii e e -8-

DZIAL II Sposoby realizacji zadan SZKOLY .......ccccoevviiiinniiiiininniininniiinininsniisnnisssssssssssssessssssssssesss -12-
Rozdziat 1 Programy nauczania i pOdrgCzniki .........cevueerieerniieiniieenieeiiee st -12-
Rozdziat 2 Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego W SzKOle........cccuvevveeriieririereriie e siee e -13-
Rozdziat 3 Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad UCZNIAMI.........eeveereereeneenieenienee e -15-
Rozdziat 4 Organizacja NAUCZANIa W SZKOIE .........cuveiieeeiieeie et e e e e -16 -
Rozdziat 5 Organizacja nauki religii (etyki) i wychowania do zycia w rodzini€..........cccvvrveerveerceesoersnneennns -17 -
Rozdzial 6 Zasady zwalniania uczniow z obowigzZKoOWyCh ZaJEC .....cevuveierriiereiiiiieeiiieeesiiee e sriee e e -18 -
Rozdziatl 7 Wewnatrzszkolny system doradztwa ZawWodOWEZO0 ........ceicuveierriiereiriieeeiiiieeesiieeessieeesseneeessees -18 -
Rozdziat 8 Wolontariat W SZKOIE ..o -20-
Rozdzial 9 Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom W SZKOIC.........covcuveeeriiiierriiiereirieee e siieee s -21-
Rozdziat 10 POMOC MAEMAING.........ccooiiiiiiiiiiiiiic e -23-
Rozdziat 11 Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki ZaWodu ...........ceevveeriiiinieeniieiieee e -24-
Rozdzial 12 StaZ UCZNTOWSKI ... .eeiiuiiiiieiiiieiiie ettt ettt ettt e sb e e st e st e e s nbe e e seneesareesabeeens -26-
Rozdziat 13 DzialalnoS$E INNOWACYINIA «...eevietieriieniieniieitiestie st site sttt sttt st sttt et ettt s e et e b sbeebe e -26-

DZIAL III Pomoc psychologiczno—pedagogiczna i formy wspierania uczniow.........ccceevueeiviineeiciseneencsnnnees -27 -
Rozdziat 1 Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogiCZNe]........cocovvvververriernieenieeneenneenne -27 -
Rozdziat 2 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostoSOWaniem SPOIECZNYIM ... ..eerureiriiirriieeniieenree ettt -31-
Rozdziat 3 Nauczanie iNAYWIAUAINE. ........cccveieeie ettt e s et e e stae e snreesnreeenene e e -32-
Rozdziat 4 Indywidualny tok nauki i indywidualny program Nauki ...........ccceeveeeveeeiiee e -33-

DZIAL IV Organy SzKoly i ich KOMPEtEeNCe .......uueriiivueiiiiiiieiiiiiniiiiiiniinineteiinneeiieneessnsesscsseessssseessssnes -36-
R0zdzial 1 Organy SZKOY ......coouiiiiieiiiee ettt ettt e sbb e s e sab e e bee e -36-
R0zdziat 2 DYTeKOr SZKOTY ....coouiieiiie ettt et e s e e -36-
| T Aa ATt BRI R Vo W =T - oo [ov.4 - S -40 -
Rozdzial 4 Rada ROAZICOW ......coueiiiiiiiiieiieeiie ettt ettt et et e see e s e s e e e e e e -43 -
Rozdzial 5 Samorzad UCZNTOWSKI .....cc.vveriiieiieeiieiieeectiee e ettt e e s etee e e sttee e st e e s serae e e seteeeesntaeesssnneeeesnneeessnnees - 45 -
Rozdziat 6 Zasady wspotpracy organow SZKOY ......cccc.eiiiiiiiiiiiiieiee e e -46 -
Rozdziat 7 Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami SZKOFY .........c.eevvieiiiiiiiiiinieiiiieeeceee e -47 -
Rozdziat 8 Prawa i obowigzki cztonkoéw spotecznoSci SZKOINE].....ccvuveerieeiiiiiiiiieieeieceec e -47 -

DZIAL V Organizacja SZKOLY .....c.cceiviuiiiiiieiiiiiiiiiiiitinietiiiiccsnescssseessssasessssesesssssnesssssssessssssessssssns -49 -
ROZAZial 1 BAZA SZKOIY ....veeuiieiieiieiieeestee ettt sttt e et e e s beenbeenbeenbeenbeenbeenbeenes -49 -
Rozdziat 2 Organizacja pracy SZKOY ......coiuiiiiiiiii e -49 -
Rozdziat 3 BiblIOTEKA SZKOINA.......c..ceiiiiiiieieiieieeee et -50 -

DZIAL VI Nauczyciele i inni pracownicy SZKoby .......ccoooveiiiiniiiiinieiiiiniiiiiiininncscneeennseesscseessssseenns -52-
Rozdzial 1 Zadania NAUCZYCIEI .......c.veeieieeiieeciie ettt e e et e et e e s tbe e s ate e s te e e te e e stveesabeesabeeentaeenens -52-
Rozdziat 2 Zadania WyChOWaWCOW KIAS.......ccoiuiiiiiiiiiiieiiee ettt ettt et -52-
Rozdzial 3 Zespoly NaUCZYCICISKIC ........eeiiiiiiiiiiiii et e e -54 -
Rozdziat 4 Pracownicy administracji i obstugi W SZKOIe........ccoovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e -54 -
Rozdzial 5 Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kierownicze W SZKOI€ ..........ccovvevieviinieniie v -55-

DZIAL VII UcZNiowie SZKOIY ...coicveiiiiiiiiiiiiitiiiiie sttt sssssse s sssase s sssas s s sssss e sssasessssnnns - 56 -
Rozdzial 1 ZaSAAY FEKIUIACH ...veeuveeveereeieete ettt ettt ettt e st esteesteesteesteesbeesbeesbeesaeesteesbeessaesseesseessnens - 56 -
Rozdzial 2 Prawa i ODOWIGZKI UCZIIOW ...evvervieriiesiiesiiesiiesiiesitestesteste st steste e beebesnbeenbesnbeenbeenbeenbeenseenes - 56 -
R0ZAZial 3 NAGIOUY I KAIY ...eevieiieieeie ettt ettt ettt et st e steesbeesbeesteesbeesteesbeesbeesseesteestnessnens - 60 -
Rozdziat 4 Zasady skreslenia z listy UCZNIOW ........ccceviiiriiiiiiiiiiiiieiiieciec e -61-



STATUT

Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

DZIAL VIII Wewnatrzszkolny system 0CENIANIA ......ccccvviiiimiiiiiiniiiiiiniininiiiinieisiieisaeessmeessieense.
Rozdziat 1 Ogolne zasady OCENIANIA .......ccccveerriiiiiiiiiiiertie ettt sttt e et sere e sare e s re e e

Rozdziat 2 Ocenianie zachowania..
Rozdziat 3 Klasyfikacja $rodroczna
Rozdziat 4 Klasyfikacja koncowa...
Rozdziat 5 Egzamin Kklasyfikacyjny
Rozdziat 6 Egzamin poprawkowy ..

FI (0 o7 1 T: TR

Rozdziat 7 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym ..........cccovcevriiiiniienieciieceieeee,
Rozdziat 8 Promowanie i UKONCZENIE SZKOMY ....eoiviiiiiiiiiiiiii e

DZIAL IX Ceremonial szkolny........

DZIAL X Postanowienia przejsciowe dotyczace oddzialow czteroletniego technikum ..........cceccvvriirnnirenns

DZIAL XI Przepisy szczegélowe dotyczace SZKoly policealnej ......cccovvveeiriiseiiiissnnniniisnninsssnnsissssnnissssnesssnnns

DZIAL XII Postanowienia koncowe



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol Technicznych im. Ignacego Moscickiego
w Tarnowie;

2) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Zespole Szkét Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie;

3) liceum ogolnoksztalcacym - nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole
Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

4) szkole policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 2 w Zespole Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

5) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie.

6) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie;

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw Zespolu Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

8) Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierowniku Szkolenia Praktycznego
Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkédt Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

10) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkét Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

11) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

12) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Technikum Nr 1 w Zespole Szkot Technicznych
im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

13) pielegniarce szkolnej — nalezy przez to rozumieé pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania
W Zespole Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

14) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum Nr 1 i VIII Liceum Ogoblnoksztatcacego
W Zespole Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

15) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 2 w Zespole Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

16) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunow;

17) programach nauczania — nalezy przez to rozumie¢ programy nauczania zawarte w Szkolnym Zestawie
Programoéw Nauczania Zespotu Szkoét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie;

18) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny Zespotu
Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie.
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Rozdziat 2
Informacje ogélne o Szkole

§ 2.
1. W sktad Zespotu Szkoét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie wchodzi:
1) Technikum Nr 1;
2) VIII Liceum Ogolnoksztalcgce;
3) Szkota Policealna Nr 2, o ktérej mowa w Dziale XI Statutu.

2. ZespOt Szkdt Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie zwany dalej Szkotg jest
placéwka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,

b) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umigjetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego - w technikum i szkole policealnej,

c) ramowy plan nauczania,

d) ustalone przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Siedzibg Szkoty jest miasto Tarnow.
5. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Gmina Miasta Tarnowa.
6. Organem nadzorujagcym Szkole jest Matopolski Kurator Oswiaty.
7. W technikum i liceum ogolnoksztatcacym organizowane sa oddziaty ogolnodostepne.
8. Cykl ksztalcenia trwa:
1) 5 lat — w Technikum Nr 1;
2) 4 lata — w VIII Liceum Ogolnoksztatéacym.
9. Rok szkolny w technikum i liceum ogolnolsztatcagcym dzieli si¢ na dwa okresy.
10. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

11. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi uczniow na
praktyczna nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji
przed rozpoczeciem ferii letnich, Dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniow i rodzicow uczniow
pelnoletnich 0 organizacji tygodnia pracy w nastgpnym roku szkolnym.

12. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik analityk — symbol zawodu 311103;
2) technik elektronik — symbol zawodu 311408;
3) technik elektryk — symbol zawodu 311303;
4) technik fotografii i multimediéw — symbol zawodu 343105;

-6-
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5) technik informatyk — symbol zawodu 351203.
6) technik mechanik — symbol zawodu 311504,
7) technik technologii chemicznej — symbol zawodu 311603.

13. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych
Szkoty na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa.

15. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia
technikum i liceum og6Inoksztatcacego.

16. Ukonczenie technikum i liceum ogdlnoksztatlcacego daje mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

17. Ukonczenie technikum daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i tytulu zawodowego technika w okre§lonej branzy i zawodzie po zdaniu egzaminéw
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie.

18. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego, maksymalny okres uczeszczania do technikum i liceum
ogodlnoksztatcgcego trwa do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy
24. rok zycia.

19. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w Szkole prowadzone sa klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum dla absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

Rozdzial 3
Misja i wizja Szkoly oraz sylwetka absolwenta

§ 3.

1. Szkota opracowata misj¢ i wizj¢ Szkoty i sylwetke absolwenta. Stanowig one integralng czg$¢
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

2. Misja Szkoty:
1) prowadzi¢ ucznia do wszechstronnej dojrzatosci;
2) uczy¢ zawodowych kompetencji;
3) stawia¢ wymagania;
4) wspierac, otacza¢ opieka 1 zyczliwo$cia.
3. Wizja Szkoty:
1) kontynuujemy chlubne tradycje szkoty technicznej uznanej w srodowisku tarnowskim i moscickim;

2) formujemy cztowicka o dojrzatej osobowosci: rozwijajacego swoja duchowos¢, tworczego, znajacego
swoja warto$¢, odpowiedzialnego, potrafiacego kierowa¢ wlasnym rozwojem, identyfikujacego
z losem narodu obywatela;

3) jestesmy szkotg wiodaca w dziedzinie ksztalcenia technicznego i ogolnego;
4) stosujemy nowoczesne i atrakcyjne metody i formy pracy z uczniem;
5) jako szkota otwarta wychodzimy ku uczniom, rodzicom, lokalnemu $rodowisku;

6) tworzymy zyczliwy i przyjazny klimat;
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7) realizowane przez nas programy dydaktyczne i wychowawcze sklaniaja do tworczych poszukiwan
zarowno uczniow, jak i nauczycieli;

8) rozwijamy postawe szacunku dla dziedzictwa narodowego;

9) absolwenci naszej szkoty odnosza znaczgce sukcesy i pelnig odpowiedzialne role w spoteczenstwie; sg
przygotowani do pracy i zycia w warunkach wspdlczesnego Swiata.

4. Celem oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty, prowadzonych we wspotpracy
z rodzicami jest uksztalttowanie sylwetki absolwenta, ktéry:

1) jest tolerancyjny, szanuje odmienno$¢ i poglady innych, ceni ogdlnie przyjete wartosci;
2) jest empatyczny, wrazliwy na problemy i potrzeby innych, szanujacy drugiego cztowieka;
3) jest aktywny spotecznie;
4) rozwija swoje zainteresowania i pasje;
5) potrafi si¢ uczy¢ i doskonalié;
6) kieruje swojg karierg zawodowa;
7) potrafi wspotpracowacé i dziata¢ w zespole;
8) tworzy wiasciwe relacje z innym;
9) jest dobrze przygotowany do aktywno$ci na rynku pracy, przedsiebiorczy;
10) odnosi sukcesy, umie radzi¢ sobie z niepowodzeniami, porazkami;
11) ma poczucie wiasnej wartosci i §wiadomos¢ swoich mozliwosci;
12) skutecznie komunikuje sie z innymi, posiada wysokie kompetencije jezykowe;
13) zna jezyki obce;
14) charakteryzuje sie¢ wysoka kulturg osobista;
15) jest aktywnym uczestnikiem i swiadomym odbiorcg kultury;
16) dba o swoje zdrowie;
17) jest aktywny fizycznie;
18) troszczy si¢ o srodowisko, w ktorym funkcjonuje;
19) jest otwarty na europejskos¢;
20) jest swiadomym obywatelem, zna swoje prawa i obowigzki;

21) zna kulture, histori¢ i tradycje swojego narodu i regionu.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;
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4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze
innych kultur i tradyc;ji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowe;j, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

11) prowadzenie  edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do  wlasciwego  odbioru
i wykorzystywania mediow;

12) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;
13) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

14) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

15) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych
ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $§wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie ksztalcenia ogdlnego zapewnia uczniom w szczego6lnoSci ksztalcenie
inabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak i w pismie,
W tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz warto$ciowania,
rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzystywaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie¢
w cyberprzestrzeni;

7) nabywania nawykow systematycznego uczenia si¢;
8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
4. Celem ksztatcenia zawodowego W technikum jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;
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2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkotg;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

5) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych grupy
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow i mozliwosci, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
18) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

19) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mlodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do zainteresowan;

21) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
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22) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia w celu
ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5.

1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
Z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkotg.

3. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 6.

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje caty
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 uwzgledniajacym  zagadnienia z  zakresu  prolilaktyki,  stosownie
dozdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w srodowisku
przebywania uczniow.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre§lona
W programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w Szkole. Program nauczania zawodu
realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworza
spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego i ksztalcenia w zawodach.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej i ksztatcenia

ogolnego i ksztatcenia w zawodach zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych.

-11 -



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdzial 1
Programy nauczania i podreczniki

§7.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowa ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zawodow.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowe]j utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

3. Program nauczania ksztalcenia ogoélnego na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub
zespot nauczycieli.

4. Program nauczania dla zawodu opracowuje zespdt nauczycieli danego zawodu na caty cykl
ksztacenia w zawodzie z podziatem na poszcegélne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program ksztatcenia ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyroznia
innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania ogdlnoksztalcgcego zawiera:
1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) treSci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
7. Program nauczania w zawodach moze by¢ dopuszczony do uzytku w Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow ksztalcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegOlnych obowigzkowych zajgé edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania
(przedmiotéw, modutow lub innych uktadow tresci), obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnigte przez ucznia w procesie
ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiagniec,

b) opis sposobu osiaggnigcia uszczegétowionych efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

-12 -



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

8. Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
zespoty nauczycieli podaja przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

9. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz ksztlacenia
w zawodach dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny zestaw
programéw nauczania, wprowadzany decyzjg Dyrektora Szkoty.

10. Indywidualne  programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetlnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kot
zainteresowan i organizacji uczniowskich dopuszcza do realizacji Dyrektor Szkoty.

§ 8.
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatéw dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne.

2. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotéw nauczycieli zajeé
edukacyjnych uczacych w poszczeg6dlnych klasach, ustala Zestaw podrecznikéw obowigzujacy w danym
roku szkolnym.

3. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do wiadomo$ci uczniow i rodzicow Zestaw podrecznikow
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole
§9.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory obejmuje:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespOt skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym
czynnikéw ryzyka, ze szczegbdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, alkoholu i papierosow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

5. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréow, Kierownika Szkolenia
Praktycznego, pedagoga szkolnego, doradce zawodowego oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny. Program powinien uwzgledniaé
nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
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4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami;

7) wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
9) doradztwo zawodowe.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawca
klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy na wilasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy, w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) w innych szczegolnych przypadkach uzasadnionych dobrem uczniéw.
§ 10.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym:;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca, we wspotpracy z doradcg zawodowym
lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny, ze specjalistami
W okreslonych dziedzinach;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy roéwiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia i zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§11.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza oraz psychologiczno-pedagogiczna nad
uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole;
2) szczegoblnie uzdolnionymi;
3) znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§ 12.

1. Wspolpraca z rodzicami polega na traktowaniu ich jako petnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzaniu warunkow do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
organizowanie szkolen, poradnictwo i konsultacje w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
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2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez organizowanie zebran
rodzicow i konsultacji indywidualnych oraz przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny
I storng internetowa Szkoty;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
ZyCiowej przez uczniow;

6) udziatu w spotkaniach z pedagogiem oraz doradzca zawodowym.

4. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow o postepach uczniow:

1) oceny sa jawne dla poszczegdlnych ucznidow oraz ich rodzicow i sg dostepne do wgladu za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu rodzicéw oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach swojego dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych z nauczycielami.

5. W przypadku dluzszej nieusprawiedliwianej nieobecno$ci W szkole ucznia niepetnoletniego
wychowawca powiadamia o tym jego rodzicow, przez dziennik elektroniczny, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecno$ci. Jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg postepowania
administracyjnego.

6. Jezeli w przypadku dtuzszej nieusprawiedliwianej nieobecno$ci w szkole ucznia pelnoletniego
wszystkie zastosowane w stosunku do niego srodki nie przyniosg oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢
procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 13.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia 19. roku zycia,
a w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia
Szkoty.

2. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia, w tym
$wiadczenia ogdlnostomatologiczne do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostgpu uczniow do gabinetéw stomatologicznych.
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4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka $rodowiska
nauczania i wychowania w gabinecie zlokalizowanym w Szkole.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w wyznaczonej poradni
stomatologicznej.

6. Opicka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

7. Rodzice oraz uczniowie pelnoletni maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

8. Wychowawcy klas informujg rodzicow oraz uczniow petnoletnich o0 zakresie opieki zdrowotnej
oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

9. Pielggniarka szkolna wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w Szkole

§ 14.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
w technikum i szkole policealnej praktyczna nauka zawodu;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.
2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej (obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich).

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 15.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami po 5 i 10 minut oraz jedna 20 minut.
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2. Szczegbtowy plan zajeé, godziny rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych, w ramach
5-dniowgo tygodnia pracy, ustala Dyrektor Szkoty

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do
10 dni.

2. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tym przypadku Dyrektor
Szkoty wyznacza termin i forme odpracowania tych dni.

4. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
w przypadkach okreslonych w przepisach.

§17.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Liczebnos$¢ ucznidow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada =za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

4. Zajecia edukacyjne, w szczegdno$ci z wychowania fizycznego, jezykow obcych, informatyki,
praktycznej nauki zawodu oraz z przedmiotow ksztalcenia ogdlnego i teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, mogg by¢ prowadzone
Z podziatem na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 18.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii (etyki) i wychowania do zycia w rodzinie

§ 19.
1. Szkota organizuje nauke religii (etyki) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen moze zrezygnowac z uczestniczenia w lekcjach religii (etyki) jesli jego rodzice lub on sam,
gdy jest pelnoletni, ztoza w sekretariacie Szkoly o$wiadczenie zgodnie z obowigzujacymi w Szkole
procedurami. Oswiadczenie to powinno by¢ podpisane przez wychowawce klasy.
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3. Rezygnacja z nauki religii obowiazuje w danym roku szkolnym.

4. Uczniowie niepelnoletni nieuczestnicacy w zajeciach religii (etyki), ktore nie sa pierwszymi lub
ostanimi lekcjami w planie zaje¢ danej klasy powinni przebyw¢ na terenie Szkoty.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 20.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia wychowania do
zycia W rodzinie.

2. Uczen moze zrezygnowaé z uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jesli
jego rodzice lub on sam, gdy jest pelnoletni, ztoza w sekretariacie Szkoly o$wiadczenie zgodnie
Z obowigzujacymi w Szkole procedurami. Oswiadczenie to powinno by¢ podpisane przez wychowawce
klasy.

3. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone w terminie do 15 wrzeSnia. Po tym terminie nie ma
mozliwosci reygnacji udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Rezygnacja z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie obowigzuje w danym roku szkolnym.

5. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé

§ 21.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia lub ucznia
petnoletniego, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii.

2. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

3. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci ucznia.

§ 22.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zaje¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

2. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia
niepelnoletniego zloza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego, w przypadku pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

-18 -



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

2. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
W przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

§ 24.
Do gtéwnych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego.
§ 25.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca zawodowym;
2) porad indywidualnych z doradcg zawodowym;
3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w zawodzie;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ z wychowawca.
§ 26.

1. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego, ktory
okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy a zatwierdza Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 27.
W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe na
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajegé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego Programu realizacji doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okre§lonych w Programie realizacji doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 8
Wolontariat w Szkole

§ 28.

1. W szkole funkcjonuje wolontariat, ktorym zajmuje si¢ Samorzad Uczniowski oraz organizacje
uczniowskie.

2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze ze swojego skladu

wyltoni¢ Rade Wolontariatu. Rada Wolontariatu opracowuje swoj regulamin, ktéry zatrwierdza Dyrektor
Szkoty.

3. Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wséréd miodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo$ci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do wlaczenia si¢ do
akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 29.

1. Wolontariusze maja za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng deklaracj¢ a przypadku ucznia
niepeloletniego dodatkowo zgode rodzica na taka dziatalnos¢.

3. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.
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4. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

5. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng przy
ocenianiu zachowania ucznia.

6. Uczen, ktory aktywnie dzialal w ramach wolontariatu i systematycznie brat udzial w akcjach
pozaszkolnych przez caty okres nauki w Szkole otrzymuje wpis o dziatalno$ci spotecznej w ramach
wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 30.

1. Szkolnym wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele — opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego
i organizacji uczniowskich zajmujacych si¢ wolontariatem, ktorzy zglosili akces do opieki nad
wolontariatem i uzyskali akceptacje Dyrektora Szkoty.

2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjg¢te z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego i organizacji uczniowskich.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
Szkole, podczas przerw i przechodzenia uczniéw niepetnoletnich pomigdzy budynkami.

2. Nauczyciel w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opiecke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;j., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu;

3) jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych harmonogramem dyzurdw.
§ 32.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty
sprawuja dyzurujacy nauczyciele oraz pracownicy obstugi Szkoty.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obshugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opick¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz wyjs¢ grupowych poza jej teren
i w trakcie wycieczek.

§ 33.
1. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, W szczego6lnosci na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

4) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
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5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

2. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowigzany jest do petnienia za niego dyzuru przed dang lekcja.

§ 34.

1. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku jak sala gimnastyczna, pracownie ksztalcenia
ogolnego, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia, pracownie zaje¢ praktycznych realizowanych w ramach
praktycznej nauki zawodu obowiazuja regulaminy.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust 1 przedstawiajg uczniom nauczyciele na poczatku roku
szkolnego, a uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi.

§ 35.

1. Nauczyciel odpowiada za zaznajomianie uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzgdzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

2. Rozpoczecie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
ze stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

§ 36.

1. Wyj$cia poza Szkote podlegajg ewidencji w Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow, ktory znajduje
si¢ u wicedyrektora do spraw ksztalcenia.

2. Zasady organizacji wycieczek oraz sprawowania podczas nich opieki okresla Regulamin
wycieczek szkolnych ZST, udostepniony na stronie internetowej Szkoty.

3. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do przerw migdzylekcyjnych.

§37.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 38.

1. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktory jest tego $wiadkiem, zawiadamia
pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty w razie potrzeby
pogotowie ratunkowe, rodzicOw ucznia niepelnoletniego oraz organ prowadzacy szkote.
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3.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i organ
nadzorujacy Szkote, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 39.
1. W szkole obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych:
1) procedury postepowania wobec uczniow palacych papierosy i e-papierosy na terenie Szkoty;
2) procedury postepowania wobec uczniow bedacych pod wptywem alkoholu na terenie Szkoty;

3) procedury postepowania w przypadku podejrzenia uzycia $rodkéw psychoaktywnych (narkotyki,
dopalacze) przez ucznia;

4) procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow;
5) procedury postepowania nauczycieli w sytuacji cyberprzemocy;

6) procedury postepowania nauczycieli w sytuacji, gdy dochodzi do wypadku w szkole;

7) inne procedury w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

2. Obowiazujace procedury udostgpnione sg na stronie internetowej Szkoty, w bibliotece szkolnej
oraz u wicedyrektora do spraw wychowawczych.

§ 40.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw. W przypadku uczniow pelnoletnich tego wyboru moze
dokona¢ sam uczen.

2. Szkota pomaga w zawieraniu uméw ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawiajgc
Radzie Rodzicéw oferty ubezpieczen.

§ 41.

3. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow w Szkole jest Zespdt Szkoét
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie, reprezentowany przez dyrektora Szkoty

1. Dyrektor Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw
wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

3. Nauczyciele oraz pracownicy Szkoly sa obowiazani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych
zwyktych i szczegblnej kategorii przetwarzania.

4. Zapis6w ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

Rozdzial 10
Pomoc materialna

§ 42.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
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1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez
do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osoéb fizycznych.

2. Udzielanie pomocy uczniom polega w szczegolno$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspdltpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan sluzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.

4. Uczniowi moze byC¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
§ 43.
Uczniom, ktorzy znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej moze by¢ udzielona
dorazna pomoc w postaci zapomog przyznawanych z funduszu Rady Rodzicow na wniosek wychowawcy
klasy, pedagoga, klasowej rady rodzicow.

Rozdzial 11
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 44.

1. Praktyczna nauka zawodu w technikum i szkole policealnej jest organizowana w formie zajeé
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Szkota realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
praktycznego prowadzonych w systemie lekcyjnym w pracowniach szkolnych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 45.
1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w Szkole zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego.

2. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, centrum ksztalcenia zawodowego, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
pedagogiem szkolnym.

§ 46.

1. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcoéw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i w centrach ksztalcenia zawodowego.

2. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym roéwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajgcych praktyki.
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3. Praktyka zawodowa u pracodawcdow jest organizowana przez Szkote poprzez umowe zawierang
pomigdzy Szkota a pracodawcs.

4. Przed praktyka zawodows Kierownik Szkolenia Praktycznego organizuje odprawe szkoleniowa
Z uczniami pos§wigcong omoéwieniu warunkow praktyki.

§ 47.
Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu poza Szkota maja prawo do:
1) korzystania z praw przystugujacym pracownikom w zakresie ustalonym przez obowiazujace przepisy;

2) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem przedmiotow
zawodowych;
3) zgtaszania wszystkich uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:
a) opiekunom praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;
b) nauczycielom i instruktorom praktycznej nauki zawodu;
¢) wlascicielom firm;
d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

e) wychowawcom;
f) pedagogowi szkolnemu.

§ 48.
Uczniowie realizujacy praktyczng nauke zawodu poza Szkota majg obowiagzek:

1) przestrzegaé przepisOw zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) przestrzegaé przepisow porzadkowych, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

3) nosi¢ odziez robocza lub firmows jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy;
4) zachowywa¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;
5) godnego reprezentowania Szkoty.

§ 49.

1. Uczniowie sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej opracowanego przez
Szkote.

2. Kazdy dzien nieobecnos$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedkladajac
odpowiedni dokument (za§wiadczenie lekarskie, usprawiedliwienie rodzicow ucznia niepetnoletnego,
zwolnienie Dyrektora Szkoty). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym
z opiekunem praktyki, nie pozniej jednak niz do konica danego okresu roku szkolnego.

3. Oceng Kklasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

4. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji szkolnej.

5. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania
praktyki zawodowej. Uczef natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki pod rygorem nieklasyfikowania z praktyki zawodowej.

6. Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w Statucie uczen ponosi kary przewidziane w Statucie Szkoty.
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Rozdzial 12
Staz uczniowski

§ 50.

1. W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg si¢, uczniowie moga w okresie nauki
odbywa¢ w rzeczywistych warunkach pracy staz uczniowski.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tre§ci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczgszcza lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej,
zwane dalej podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepelnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicami niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar
czasu odbywania stazu uczniowskiego.

6. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje sig, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych
treSci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowia
zatacznik do umowy o staz uczniowski.

7. Dobowy i tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Rozdzial 13
Dziatalnos$¢ innowacyjna

§ 51.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dzialalno$ci Szkoty. Innowacja
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty oraz rozwoj kompetencji uczniow i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.
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DZIAL 111
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna i formy wspierania uczniéw

Rozdzial 1
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 52.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc ta udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§53.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych,
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty. W zaleznos$ci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢ do wyboru:

1) zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, doradce
zawodowego, specjalistow i1 nauczycieli, w ustalonych, podanych do wiadomosci terminach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
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3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow uczniow niepetnoletnich, dla tych uczniow,
ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 54.
1. Wspolpraca Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

2. Rodzice majg prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

3. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i w miar¢ potrzeb specjali$ci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Tarnowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 55.

1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
5) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 56.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
oraz zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

4) poinformowanie pisemnie rodzicéw uUcznia niepetnoletniego 0 zalecanych formach pomocy;

5) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.
§ 57.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonaalenia nauczycieli i udziat w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy i ucznia;
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15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) udziat w pracach zespolu powotanego do opracowania indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 58.

W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach og6éInodostepnych.

§ 59.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje¢ ze $rodowiskiem rowie$niczym.
2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
§ 60.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogblnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

§ 61.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 62.

1. W Szkole powoluje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 hiedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

2. W sklad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzg: wychowawca klasy jako przewodniczacy
zespohu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole 1 nauczyciele uczacy ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w okresie. Zebrania zwotuje
wychowawca klasy, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 5 opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na podstawie obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 63.

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji
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braku nauczyciela do nauczania odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwiazku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym lub
placowkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotoéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Dyrektor Szkoty okreSla sposdb realizacji zajg¢ indywidualnego nauczania prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty, po
zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ dla kazdego ucznia w ramach funkcjonujgcego
w Szkole dziennika elektronicznego.

§ 64.
Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
§ 65.

1. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ucznia lub pelnoletni uczen ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczegszczanie ucznia do Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow ucznia
lub pelnoletniego ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktora
wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

3. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w wewnatszkolnym systemie oceniania.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki

§ 66.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
W siebie,
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznidéw,
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty;
2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych
i zawodowych;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki.

4. W Szkole organizuje sie, w miare mozliwosci, kota zainteresowan zgodnie z potrzebami
i uzdolnieniami ucznidéw.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

6. Dyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

§ 67.

1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazacé sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tych zaj¢¢ edukacyjnych na koniec roku.

3. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:
1) uczen petnoletni,
2) uczen niepetnoletni — za zgoda rodzicow;
3) rodzice ucznia niepetnoletniego;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
W przypadku ucznia niepetnoletniego za zgoda rodzicow.
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6. Wniosek o indywidualny tok nauki sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy, ktory dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

8. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

9. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

10. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
11. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

12. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

§ 68.
1. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

3. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene¢ co najmniej bardzo dobra.

4. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

5. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym
touk nauki.

6. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub Indywidualny tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
Szkotly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia
ucznia”.

-35-



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

DZIAL 1V
Organy Szkely i ich kompetencje

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§ 69.
1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 70.
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych;
7) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole;
8) reprezentuje Szkole na zewnatrz.
§ 71.

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia  dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a W szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy Szkotg;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza zajecia edukacyjne, ktore beda realizowane
w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

12) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztafci technikum i szkot
policealna,

13) nawigzuje wspolprace z pracodawcg lub osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen
obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie, ktora polega w szczegdlnosci
na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

C) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztalcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty i obowigzujacych w tym zakresie przepisach;

16) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu okre§lonych przepisami wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okre$lonych w Statucie Szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki, a przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka uczen Szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty w terminie
14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke samorzadu terytorialnego o zmianach
W spetnianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

20) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okre§lonych w Statucie Szkoty;

21) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego a ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

22) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza Iub
uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;
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23) zwalnia ucznidéw z =zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki, zajg¢ technicznych w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki indywidualny program nauki lub nauczanie
indywidualne,

25) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna,
odpowiedajac za uwzglednienie w Sszkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach;

27) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

28) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje je do wiadomos$ci uczniow;

29) powoluje  komisje do  przeprowadzania egzaminow  poprawkowych,  klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk;

32) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

33) wspdlpracuje z pielegniarka Sszkolng i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

34) dzialajagc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem oraz
w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni wolne
od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze na czas okreSlony,
jezeli wystapity zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegodlnosei
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynkach
szkolnych i terenie szkolnym;

8) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystosc;

10) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;
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11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen;

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powohuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen pracy
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzgdniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i pracownikow;
11) udziela urlopé6w zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postgpowania Administracyjnego;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

19) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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4. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje komisje stypendialna;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiaggnigcia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osOb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 72.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomoSci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

6. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz
Z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec¢
mozliwo$¢ zgloszenia uwagi zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

8. Na wniosek Dyrektora Szkoty piclegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia Uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

§ 73.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
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4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia
niepelnoletniego, nicklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do organu nadzorujacego o skreslenie z listy uczniow;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany Statutu,

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych zadan w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych do rodzaju
niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

11) opiniuje pracg Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow ucznia,
w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wezesniejszej
zgodzie rodzica niepetnoletniego;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w Szkole;

3) gltosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
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5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiang
nazwy Szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
§ 74.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub placowce
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
W glosowaniu tajnym.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor Szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
nadzorujacy Szkote. Organ nadzorujgcy uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu nadzorujgcego
jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
5. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) numeru, dat¢ zebrania oraz imiona i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby sporzadzajacej
protokoét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci hauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebiegi gtosowan i ich wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

6. Do protokolu dofacza sie: liste zaproszonych gos$ci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

7. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej jest udostepniany cztonkom Rady przed terminem
kolejnego zebrania. Cztonkowie Rady maja prawo wgladu do protokotdow, robienia notatek i wypisow.
Protokoty udostgpnia si¢ tylko na terenie Szkoty.
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8. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada Pedagogiczna w glosowaniu na nastgpnym
posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

9. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu
obowiazkdéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci cztonkow Rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 75.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje og6t rodzicow uczniow Zespotu Szkot Technicznych im. Ignacego
Moscickiego w Tarnowie przed innymi organami Szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow uczniow z kazdego oddziatu
szkolnego technikum i liceum ogo6lnoksztatcacego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicoéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji
Szkoty.

§ 76.
1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegodlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalno$ci Szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wpltywu na
dziatalnos$¢ Szkoty, wérod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie, uzyskania
W kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty i regulaminow szkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy SzKoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogbtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu nadzorujgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo—profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
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srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
Program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem nadzorujacym, przy czym Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczegdlno$ci organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminiec 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego z tym, ze nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje post¢gpowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie Szkoty jednolitego stroju, ktorego wzor okre$la Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

4. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéow Szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§77.

1. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej
na Dyrektora Szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyborow do Klasowych i szkolnej rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.
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5. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§78.

1. W technikum i liceum ogolnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie technikum i liceum ogoélnoksztatcacego.
3. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) opiniowania organizacji pracy Szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Organ, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciagu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad moze powota¢ Rade Wolontariatu.

10. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodoweyj.

11. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany CO najmniej przez
polowe uczniow.

12. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, stosuje si¢ nastepujacag procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczb¢ uczniow, wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu, wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod uczniow; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnacd, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow Szkoty

§ 79.

1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
przyjete do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich
udostepnienia kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ czyli Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
rowniez W formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedhug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w Statucie Szkoty.

§ 80.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zghaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce i przyczyn
trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoly, organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami Szkoly

§ 81.
2. W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkole.

§ 82.

Biezgcag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach
poszczegblnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznos$ci szkolnej

§ 83.
1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej jest kazdy uczen, stuchacz, nauczyciel i pracownik Szkoty.

2. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Zasady wspotzycia spotecznosci szkolne;j:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czlonek spolecznosci szkolnej nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
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C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stow, zwrotow i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek poszanowania tradycji i majatku
Szkoty.
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DZIAL YV
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Baza Szkoly

§ 84.
1. Bazg Szkoty stanowia:
1) budynek ,,gtéwny” — przy ul. Kwiatkowskiego 17 w Tarnowie;
2) budynek ,,pracowni” — przy ul. Kwiatkowskiego 24 w Tarnowie.
2. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) specjalistyczne pracownie: chemiczne, fotograficzne, elektryczne i elektroniczne, komputerowe,
mechaniczne;

3) biblioteke;

4) sale gimnastyczna;

5) aule;

6) swietlice;

7) gabinet medycyny szkolnej;
8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) szatnie.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Szkoly

§ 85.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandow nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci:
1) liczb¢ oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczeg6dlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow ogotem;
4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotge, w tym liczbe godzin zajg¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
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5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach.

§ 86.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 87.
Dyrektor Szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
§ 88.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 89.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly i rodzice.
Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow sg okreSlone w regulaminie wypozyczalni i czytelni,
zatwierdzanym przez Dyrektora szkoty.

§ 90.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) prace samoksztalceniowa indywidualng i zespotowa;
3) wypozyczanie ksigzek i innych materialdéw poza biblioteke.
§ 91.
Biblioteka szkolna pelni nastepujace funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych oraz informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka
szkolng i przysposobieniem ich do samoksztalcenia,
b) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,
C) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet (katalogi,
kartoteki zagadnieniowe, podreczny ksiggozbior informacyjny, Internet),
d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow bibliotecznych,
e) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoldziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowej;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
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a) wspoétdzialanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan
uczniow,

b) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach naukowych;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

b) organizowanie imprez promujacych ksiazke i czytelnictwo,

C) systematyczng informacje o biezacych wydarzeniach kulturalnych, zamieszczang w gazetkach oraz
na stronie internetowej szkoty.

§ 92.

1. Bibliotekg¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Jego praca jest dokumentowana w dzienniku
biblioteki szkolnej.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza dzielg si¢ na te, ktore pozwalaja realizowa¢ funkcje biblioteki
szkolnej wymienione w § 91 oraz organizacyjno-techniczne, do ktorych nalezg:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw w programie do obstugi biblioteki szkolnej MOL;

3) dbanie o stan fizyczny ksiggozbioru;

4) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

5) aktualizacja strony internetowej biblioteki;

6) opracowywanie we wspotpracy z radg biblioteczng rocznego planu pracy biblioteki oraz sporzgdzanie
sprawozdan okresowych z dziatalnosci biblioteki, uwzgledniajacych statystyke czytelnictwa.

§ 93.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i rodzicami uczniow poprzez:

1) udostepnianie wszystkich swoich zbioréw, w tym dokumentéw szkolnych uczniom, nauczycielom
i rodzicom uczniéw;

2) zasigganie opinii w sprawie zakupéw nowosci wydawniczych;

3) pomoc w wyborze ksigzek i innych materiatow;

4) pozyskiwanie funduszy na zakup nowych ksigzek.

§ 94.

Nauczyciele powinni wspotpracowac z biblioteka w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji
poprzez:

1) wspotuczestnictwo w rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) analiz¢ stanu czytelnictwa swoich wychowankow;

3) wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

4) zapoznanie si¢ ze zbiorami bibliotecznymi w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszanie propozycji
dotyczacych gromadzenia zbioréw i udzielania pomocy w selekcji ksiggozbioru,

5) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 95.

Biblioteka szkolna wspotpracuje takze z innymi bibliotekami z terenu miasta Tarnowa i gmin
o$ciennych, zwlaszcza z bibliotekami szkolnymi, wymieniajac si¢ do$wiadczeniami z zakresu
komputeryzacji, informacji naukowej, preferencji czytelniczych oraz organizowania wydarzen
promujacych ksigzke i czytelnictwo.
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DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 96.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych przez Szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i otwarto$ci na wartosci europejskie,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

8) rzetelne i systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania zawartym w Statucie Szkoty;

9) wspotpraca z rodzicami, wychowawca i samorzgdem klasowym;
10) doskonalenie zawodowe,
11) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
12) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje migdzyludzkie;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§97.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng i jej organizacje;
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4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny, psychiczny,
emocjonalny i duchowy, opiekg wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaj¢é z wychowawcs;

9) realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) monitorowanie postepow uczniow w nauce;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych
i relacji miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego;
16) pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci;
17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) wdrazanie uczniéw do dbatosci o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkota;

19) wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicéw, wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, w tym:

1) prowadzi dziennik klasy i arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) drukuje (wypisuje) $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Dokumentacja wychowawcy obejmuje:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniow;
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2) o$wiadczenia rodzicow i ucznidw dotyczace zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi;
3) zgody rodzicéw i uczniéw petnoletnich na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

4) zgody rodzicow i uczniow petnoletnich na udziat w zaj¢ciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych
oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofle;

5) protokoty z zebran z rodzicami;
6) listy obecnos$ci rodzicéw na zebraniach;

7) informacje o kontaktach indywidualnych z rodzicami.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 98.
1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania, organizacji, realizacji i ewaluacji procesow zachodzacych w szkole;
2) doskonalenia kompetencji zawodowych;

3) wspotpracy zespotowej i wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami dla poprawy jakosci nauczania
i wychowania.

3. Zespoty moga by¢ state i dorazne.

4. Zespot staty pracuje zgodnie z planem pracy, opracowanym i przyjetym przez cztonkoéw zespotu
i opartym na planie pracy Szkoty.

5. Zespdl dorazny powotuje si¢ celem realizacji projektu, zadania, rozwigzania problemu.

6. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

§ 99.
1. W Szkole powotuje sie nastepujace zespoly state:
1) Zespot wychowawcow klasowych;
2) Zespot nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych;
3) Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;
4) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

2. Wychowawcy klas tworza Zespot wychowawcow klasowych, ktory koordynuje calos¢ dziatan
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

3. Nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.
§ 100.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktory diagnozuje sytuacje
poszcegbdlnych uczniéw Iub zespolu klasowego, podejmuje dzialania naprawcze, aktywizujace
i ewaluacyjne.

2. Praca zespolu, o ktorym mowa w ust. 1 kieruje wychowawca danego oddziatu.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obshugi w Szkole
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§ 101.

1. W Szkole oprocz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikow ekonomicznych, administracyjnych oraz
obshugi.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 102.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly tworzy sie nastepujace Stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor do spraw wychowawczych;
2) Wicedyrektor do spraw ksztalcenia;

3) Kierownik Szkolenia Praktycznego;

4) Glowny Ksiggowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

3. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

§ 103.

W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.
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DZIAL VII
Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 104.

1. Postepowanie rekrutacyjne do technikum, liceum ogolnoksztalcagcego i szkoty policealnej
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw czlonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji opracowany na podstawie zarzadzen Malopolskiego Kuratora O$wiaty.

3. Regulamin Rekrutacji jest udostgpniony w formie drukowanej i elektronicznej na stronie
internetowej Szkoty.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej, okreSlony
w Regulaminie Rekrutacji dotyczy takze postepowania uzupelniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 105.

Szczegotowe kryteria rekrutacji oraz wymagane dokumenty na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji.

§ 106.
O przyjeciu do klasy programowo wyzszej decyduje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 107.
Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi Szkoty, dostepu do Statutu Szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i 0ceny zachowania;
3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
klasyfikowania, promocji, nagréd i kar, $wiadczen socjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i imprezach
szkolnych;

6) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie Szkoty;

7) wnioskowania o wsparcie w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnymi pogladami, jesli nie narusza tym dobra innych;
9) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

10) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

11) poszanowania wlasnej godnosci;

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ztym traktowaniem;
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13) opieki w czasie zajg¢é organizowanych w Szkole i poza nia;

14) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych i zawodowych;
15) by¢ wybieranym i wybiera¢ przedstawicieli do wtadz Samorzadu Uczniowskiego;
16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

17) zwracania si¢ do dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedhug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

19) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku, w szczego6lnosci z wycieczek szkolnych
organizowanych przez samorzad klasowy, Samorzad Uczniowski lub organizacje zajmujaca si¢
w Szkole turystyka i krajoznawstwem, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wycieczek szkolnych
ZST,

20) ubiegania si¢ 0 pomoc materialna.
§ 108.

1. Kazdemu uczniowi oraz rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu
14 dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

2. W przypadku gdy 0sobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor Szkoty, skarge sklada sie do
organu nadzorujacego Szkote za poSrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od wystapienia
sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 109.
Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad kultury i wspétzycia;
2) dba¢ o honor i tradycje Szkoty;
3) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

4) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢
w ich trakcie;

5) pracowaé na lekcjach sumiennie oraz odrabia¢ systematycznie prace domowe i starannie prowadzi¢
zeszyty przedmiotowe;

6) regularnie uczgszczaé na lekcje, a nieobecnosci usprawiedliwiaé,

7) przychodzi¢ do Szkoty punktualnie a odziez wierzchnig oraz obuwie (w okresach ustalonych w pkt. 8)
Zostawi¢ w szatni;

8) w okresie od 1 listopada do 31 marca, a w pozostatych miesigcach jedynie w przypadku deszczowej
pogody, przebywac na terenie budynkow szkolnych w obuwiu zamiennym;

9) uczestniczy¢ w zaje¢ciach poswigconych sprawdzaniu wiadomosci;
10) zaliczy¢ materiat z okresu pierwszego, jesli uzyskat srodroczng oceng niedostateczng:

a) zaliczenie danego przedmiotu odbywa si¢ w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem tego
przedmiotu;

b) uczen, ktory nie poprawit niedostatecznej oceny $rodrocznej moze nie uzyska¢ pozytywnej oceny
rocznej;

11) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

12) stwarzaé i poglebiac¢ atmosfere spokoju, wlasciwej kultury bycia i wzajemnej zyczliwosci;
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13) okazywa¢ szacunek kazdemu cztowiekowi w szkole i poza nig, w szczego6lnosci nauczycielom,
pracownikom Szkoty i kolegom;

14) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
15) dbac o czysto$¢ mowy ojczystej;

16) dba¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wihasne i kolegow;

17) dbac o porzadek, fad i estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i otoczeniu;

18) przeciwdziata¢ wszelkim objawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia mienia
szkolnego;

19) zglasza¢ pracownikom Szkoty zauwazone usterki lub zagrozenia wystgpujace na terenie Szkoty;

20) aktywnie uczestniczy¢ w dyzurach ustalonych przez Samorzad Uczniowski, wypetia¢ obowigzki
dyzurnych szkolnych;

21) w czasie zaje¢ w laboratorium, pracowni, obiektach sportowych, warsztatach szkolnych lub
oddziatach zaktadu pracy przestrzega¢ obowigzujgcych tam regulaminéw, przepiséw porzadkowych
i bhp;

22) podczas przerw przebywac na terenie obiektow szkolnych z wyjatkiem konieczno$ci przejscia miedzy
budynkami, wynikajgcego z podziatu godzin;

23) przechodzac podczas przerw na zajecia edukacyjne do innych obiektéw (budynkéw szkolnych,
obiektéw sportowych lub kultury) zachowaé szczegodlna ostroznos$é i stosowaé si¢ do zasad ruchu
drogowego;

24) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw i uzywania papieroséw elektronicznych, picia alkoholu,
uzywania narkotykow oraz innych srodkéw odurzajgcych;

25) nie wnosi¢ na teren Szkoly materialtdow wybuchowych i innych niebezpiecznych stwarzajacych
zagrozenie zdrowia i zycia, broni, imitacji broni oraz innych narzedzi niebezpiecznych badz ostrych;

26) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole zasadami, okreSlonymi w § 112;

27) nosi¢, na co dzien stosowny ubior:

a) chtopcy — dlugie spodnie o niejaskrawych kolorach oraz koszula lub bluza bez niestosownych
napisow i naszywek, a w dni ciepte — spodnie zastaniajace kolana i koszulka zastaniajaca ramiona,

b) dziewczeta — spodnica do kolan lub spodnie oraz bluzka lub bluza z niewielkim dekoltem
zastaniajaca ramiona oraz brzuch i plecy;

28) W czasie uroczystosci szkolnych oraz wszystkich egzamindéw przeprowadzanych przez Szkot¢ nosi¢
stroj odswietny:

a) chtopcy — dhugie spodnie, ewentualnie garnitur lub marynarka w stonowanym kolorze oraz koszula
i krawat lub muszka,

b) dziewczgta — spddnica lub dhugie spodnie, ewentualnie kostium w stonowanym kolorze oraz bluzka
z niewielkim dekoltem, zastaniajaca ramiona;

29) posiadac legitymacje szkolna.

§ 110.
1. W Szkole obowiazuja zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) kazda nicobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub
pisemnego usprawiedliwienia rodzicow, a w przypadku ucznia pelnoletniego jego pisemnej prosby
o usprawiedliwienie;
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2) rodzice ucznia niepetnoletniego moga dokonywac usprawiedliwienia rowniez korzystajac z dziennika
elektronicznego;

3) prosba ucznia pelnoletniego wymaga wiarygodnego uzasadnienia, ktore rozpatruje wychowawca
i podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu badz nie usprawiedliwieniu nicobecnosci;

4) usprawiedliwienie uczen przedstawia na pierwszej lekcji z wychowawca, nie p6zniej niz do 7 dni po
zakonczeniu nieobecnosci;

5) w przypadku przewidywanej nicobecnos$ci trwajacej ponad 3 dni uczen lub rodzice ucznia
niepeloletniego powiadamiajg wczesniej wychowawce;

6) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja oceng¢ zachowania zgodnie z Kryteriami ocen
zachowania.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen na pisemng prosbe rodzicow lub wilasng w przypadku
uczniow petnoletnich, dostarczong w danym dniu moze by¢ przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty
zwolniony z lekcji przed ich planowym zakonczeniem.

3. Wszystkie usprawiedliwienia lub zwolnienia, réowniez napisane przez pelnoletniego ucznia,
wychowawca klasy udostepnia do wgladu rodzicom na zebraniach lub w czasie indywidualnych
konsultacji.

§ 111.

1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do nieuczestnicznia w zajeciach z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia niepelnoletniego wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zaj¢ciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 112.

Na terenie Szkoty obowiazuja zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1) uczen przynosi do Szkoty telefon komoérkowy Iub inne urzadzenia elektroniczne na wiasng
odpowiedzialno$¢, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich na odpowiedzialno$¢ rodzicow;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu;

3) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
o ile nauczyciel nie zadecyduje inaczej;

4) przed rozpoczeciem zaje¢¢ uczen ma obowigzek wyltaczy¢ i schowac¢ urzadzenie;

5) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli
ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) w przypadku famania przez ucznia zasad na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach
0 zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznym.
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Rozdzial 3
Nagrody i kary

§113.

1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyroznienia za:
1) wyniki w nauce;
2) wybitne osiggniecia (w olimpiadach, konkursach, turniejach);
3) aktywnos¢ spoteczng;
4) wzorowg postawe;
5) wzorowa frekwencje.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy odnotowana w dokumentacji klasy;

2) pochwala Samorzgdu Klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, odnotowana w dokumentacji
Samorzadu;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny (gratulacyjny) dla ucznia lub rodzicow ucznia,

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa;

7) dofinansowanie do wycieczki szkolnej;

8) typowanie do stypendium udzielanego przez podmioty do tego upowaznione;
9) nagrody finansowane przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

3. Ustanawia si¢ szczegdlne wyrdznienie przyznawane dla najlepszego absolwenta Szkoly
W kazdym roku szkolnym — tytul Prymusa Szkoty.

4. Nagroda moze by¢ udzielona po odpowiednim uzasadnieniu na wniosek:
1) samorzadu klasowego;
2) Samorzgdu Uczniowskiego;
3) organizacji uczniowskiej;
4) wychowawcy klasy;
5) nauczyciela.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobra oceng zachowania.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminami stypendiow.

7. Uczen ma prawo ztozy¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenie do przyznanej nagrody. Dyrektor
Szkoty rozpatruje zastrzezenie w ciagu 14 dni.

§ 114.
1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) pisemna nagana wychowawcy;

3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

-60 -



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

4) piemna nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,;
5) skreslenie z listy uczniow zgodnie z procedurami okreslonymw § 115 § 116.
2. Zasady udzielania kar sg nastgpujace:
1) karg pisemnego upomnienia lub nagany wychowawcy wymierza wychowawca klasy,

2) pozostate kary wymierza Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela lub pracownika Szkoty;

3) kary powinny by¢ udzielane w kolejno$ci wymienionej w ust. 1;

4) w szczegolnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty moze wymierzy¢ karg z pominigciem
zachowania kolejnos$ci kar zgodnie z zasadami w ust. 3;

5) o kazdym rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca klasy powiadamia rodzicow w okresie
najblizszych 7 dni po otrzymaniu kary przez ucznia;

6) kara skreSlenia z listy uczniéw, moze by¢ wymierzona w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen moze by¢ ukarany z pomini¢ciem kolejnosci kar w przypadku:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, zazywania srodkéw odurzajacych;
2) pobicia oraz stwarzania zagrozenia dla zdrowia i Zycia 0sob przebywajacych na terenie Szkoty;
3) nieprzestrzegania zasad wspoOlzycia spotecznego, kradziezy, zastraszania, Szantazu i wymuszania;
4) wnoszenia na teren Szkoty materiatéw i narzedzi niebezpiecznych;
5) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;

6) nieprzestrzegania zasad utrzymania porzgdku w Szkole, w tym wielokrotnego, wykazanego uwagami
w dzienniku elektronicznym, nieprzebierania obuwia zgodnie z przyjetymi zasadami;

7) notorycznego nieprzestrzegania Statutu Szkoty.
4. W szczego6lnosci w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia:
1) 15 godzin — uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
2) 30 godzin — uczen otrzymuje pisemng nagang wychowawcy klasy,
3) 50 godzin — uczen otrzymuje pisemna nagan¢ Dyrektora Szkoty,
4) 80 godzin — uczen otrzymuje pisemng nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem,

5) powyzej 100 godzin — uczen, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, decyzja Dyrektora Szkoty
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

5. Uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo odwotania od wymierzonej
kary do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty powiadomienia, z wyjatkiem kary
skreslenia z listy uczniow.

Rozdzial 4
Zasady skreslenia z listy uczniow

§ 115.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego skreSlenia z listy
uczniow.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu innych
ucznidéw lub pracownikow Szkoty;
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych;

3) swiadoma fizyczna i psychiczna przemoc wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej albo naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez, wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

8) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

9) notoryczne nie uczestniczenie w zajeciach i nie usprawiedliwianie nicobecnosci w Szkole;
10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
11) fatszowanie dokumentow szkolnych;
12) popehienie innych czynoéw karalnych na terenie Szkoty.
§ 116.

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organy Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej.

3.Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga byé
wychowawca klasy i pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ 0 opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca i pedagog szkolny maja obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng
analize postepowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i  dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

8. Kara skreslenia moze by¢ zawieszona przez Dyrektora, na prosbg¢ ucznia, rodzicéw ucznia
niepelnoletniego lub Samorzadu Uczniowskiego wniesiona do 14 dni od daty wystania zawiadomienia
0 karze, po uprzednim zlozeniu porgczenia przez przedstawicieli uczniéw, rodzicow lub cztonka Rady
Pedagogicznej.

9. Odwieszenie kary skres§lenia nastgpuje w chwili uzyskania przez Dyrektora Szkoty wiadomosci
0 kolejnym naruszeniu przepiséw Statutu Szkoty.

10. Uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przyshuguje prawo do odwotania
si¢ od decyzji o skresleniu do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od
jej doreczenia.

11. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 117.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w technikum i szkole policealnej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie nauczycielom oraz rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest nagroda ani kara.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§118.
W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawno$ci ocen — zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena
klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci — wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 119.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostgpniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszych lekcjach oraz na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w formie elektronicznej poprzez wiadomos¢ e-mail;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 120.
W trakcie nauki w technikum i liceum ogdélnoksztatcacym uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danych zaj¢é edukacyjnych.
§ 121.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom oraz ich rodzicom. Ocena wpisywana jest
do dziennika elektronicznego.

4. Prawo wgladu w pisemne prace majg rodzice uczniow:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji z nauczycielami w wyznaczonych terminach;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 122.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwo$ci uczen oraz rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatu W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§ 123.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
W stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej i dopuszcza si¢
wstawianie znakow (+) i (). W klasyfikacji srodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen W postaci
cyfrowej. W Klasyfikacji rocznej oceny zapisuje si¢ w petnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 124.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutlowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
poszczegblnych zajeé edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

§ 125.
1. Ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnoSci okre§lone przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajegciami
edukacyjnymi (konkursy oraz olimpiady przedmiotowe i zawodowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne Iub  zespolowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal  zakres materialu  programowego ograniczony do treSci  podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale w stopniu umozliwiajgcym kontynuowanie
nauki w dalszym etapie ksztalcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w dalszym etapie ksztalcenia,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnos$ci,
C) nie skorzystat z pomocy Szkoly dajacej mozliwosci uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.
2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, testy),
2) sprawdziany praktyczne, prace zaliczeniowe,
3) kartkowki;
4) wypowiedzi ustne;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) prace domowe;
7) praca w zespole;
8) testy sprawno$ciowe.
3. Zasady pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) pisemne prace kontrolne — obejmujg wieksze partie materiatu, z ktoérych ocena ma znaczacy wptyw na
oceng klasyfikacyjna:

d) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, ktére
sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

e) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna pisemng prac¢ kontrolng, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiej¢tno$ci z trzech ostatnich tematow lub pracy
domowej i mogg by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela;

3) Uczen jest zobowigzany do pisania zapowiedzianej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie,
aw przypadku nieobecnosci ma obowigzek napisa¢ prace W terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

4) pisemne prace kontrolne powinny by¢ poprawiane i przekazywane do wgladu uczniom w ciggu
2 tygodni, a w przypadku prac z jezyka polskiego oraz w szczegodlnych, uzasadnionych sytuacjach
termin ten moze zosta¢ przesuniety do 3 tygodni;

5) ocenione wypowiedzi pisemne sg przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

4. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualnie uczen. Ocenie takiej
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzyma¢ z zajg¢ edukacyjnych co najmniej trzy oceny,
jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne jedna godzina.

6. Ocenianie biezace musi uwzglednia¢ roézne formy pracy ucznia. Nie jest dopuszczalne
wystawienie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej jedynie na podstawie ocen uzyskanych
w jednej formie.

7. Podczas zaje¢ w pracowniach, zaje¢ praktycznych w ramach praktycznej nauki zawodu, zajec
wychowania fizycznego ocenianie ucznia odbywa si¢ w formie przyjetej przez nauczyciela (ocena
wykonanych zadan i ¢wiczen, sprawdziany praktyczne, sprawdziany umiejetnosci).
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8. Szczegdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomo$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniow oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

9. Dla uczniow klas pierwszych ustala si¢ 2-tygodniowy okres adaptacyjny, w czasie ktérego nie
wystawia si¢ ocen niedostatecznych.

§ 126.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia jeden raz w okresie
z kazdego przedmiotu. Nauczyciel danego przedmiotu moze zwigkszy¢ do dwoch liczbe nieprzygotowan
zgloszonych w okresie.

2. Zgloszenie nieprzygotowania na podstawie ust. 1 nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej
pisemnych prac kontrolnych oraz sprawdzianoéw praktycznych i prac zaliczeniowych.

3. Zgloszenie nieprzygotowania na podstawie ust. 1 nie pocigga za sobg wystawienia oceny
niedostatecznej, a jedynie odnotowanie nieprzygotowania (np.) w dzienniku elektronicznym i nie wptywa
na §rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa W ust. 1 obejmuje réwniez zadania domowe oraz brak
zeszytu. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

5. Nieprzygotowanie uczen zglasza przed rozpoczeciem lekcji osobiscie lub przez dyzurnego.

6. Kazde nastgpne zgloszenie nieuzasadnionego nieprzygotowania moze pocigga¢é za sobg
wystawienie biezgcej oceny niedostatecznej.

7. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak
rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

8. W szczegolnym przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia przez okres dtuzszy niz 7 dni
i wykorzystania juz prawa do nieprzygotowania bez uzasadnienia, uczen moze by¢ zwolniony ze
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetno$ci oraz uzyskaé czas na zaliczenie zaleglo§ci na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 2
Ocenianie zachowania

§ 127.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspOlzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce
i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu,;

3) dostarczenie rodzicom uczniow niepetnoletnich i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
si¢ ucznia.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegdbw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

10. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia dokonujag wpisow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele nie uczacy w danej Kklasie oraz
inni pracownicy Szkoty 0 zachowaniu ucznia informuja wychowawce klasy.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 130.

13. Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

14. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznidw niepeilnoletnich wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

15. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i rodzicOw uczniow niepetnoletnich o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 128.
W Szkole obowigzujg nastgpjace kryteria ocen zachowania:
1) wzorowa oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje, nie ma ani
jednej godziny nieusprawiedliwionej, a spdznienia sg sporadyczne i usprawiedliwione,

b) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolno$ci,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty - uroczystoSciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

d) interesuje si¢ postacig patrona Szkoty,

e) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kolach zainteresowan,
f) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodachsportowych,

g) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, zespot klasowy,
wychowawce, organizacje uczniowskie,

h) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
i) przejawia troske o mienie Szkoty,

j) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu,

k) nigdy nie ulega Zadnym natogom,

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

n) wykazuje sie wysokg kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, stosuje
zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe,

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego,

p) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
Q) w sposob kulturalny przejawia postawg asertywna wobec innych,

r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

S) przeciwdziata intrygom i szykanom w zespole klasowym,

t) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu, nie ktamie, nie oszukuje,

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoly, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom,

V) nosi obuwie zamienne w okresach ustalonych w Statucie,
W) nie otrzymat zadnej przewidzianej w Statucie kary;

2) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne, ma nie wigcej niz 5 spdznien i nie wigeej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

C) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegow,
znajomych,

d) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
e) przejawia troske o mienie Szkoty,

f) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
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g) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych,
h) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
i) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,
K) przestrzega zasad higieny osobistej,
) nie ulega natogom,
m) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty,
n) zawsze nosi odpowiedni stroj i zmienia obuwie w okresach ustalonych w Statucie,
0) nie otrzymat Zadnej przewidzianej w Statucie kary;
3) dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j,

b) punktualnie przychodzi na lekcje, systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci, ma nie wiecej niz
15 spdznien i nie wigcej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych,

C) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,

d) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikow Szkoty,

e) nie obraza innych osob stowem, gestem, czynem, nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych
naruszajacych godnos¢ osobista,

f) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoly, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

g) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
h) nie ulega natogom,
i) rozumie i stosuje normy spoteczne,
J) szanuje mienie spoteczne,
K) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,
I) nosi obuwie zamienne w okresach ustalonych w Statucie,
m) nie otrzymal pisemnej nagany wychowawcy;
4) poprawng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 20 spdznien i nie wigcej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych,

C) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu,

d) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,

) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

f) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

g) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

h) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw Szkoty,

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
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J) czasem pomaga kolezankom i kolegom,
K) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz Szkoty i klasy,
I) czasami zapomina obuwia zamiennego w okresach ustalonych w Statucie,
m) nie otrzymat pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;
5) nieopowiednig oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje, niesystematycznie usprawiedliwia nieobecno$ci, ma nie wigcej
niz 30 spoznien i nie wigcej 80 godzin nieusprawiedliwionych,

C) nie nosi obuwia zamiennego w okresach ustalonych w Statucie,

d) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) w sposob lekcewazgcy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, oséb starszych,
f) jest agresywny w stosunku do réwie$nikow,

0) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce, zesp6t klasowy,

h) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkotly, zaktoca przebieg uroczysto$ci
szkolnych,

i) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
J) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

K) ulega natogom,

I) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

m) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

n) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

0) otrzymal przewidziane w Statucie kary nie wyzsze niz pisemna nagana Dyrektora Szkoty
Z ostrzezeniem;

6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) wagaruje, niesystematycznie usprawiedliwia nicobecnosci, ma wigcej niz 30 spoznien i wigcej niz
80 godzin nieusprawiedliwionych,

C) nie zmienia obuwia w okresach ustalonych w Statucie,

d) nie wykonuje polecen nauczycieli,

e) nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
f) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty,

g) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne
i innych,

h) uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego bledu,
i) ulega natogom,

J) celowo niszczy mienie Szkoty,

k) wchodzi w konflikt z prawem,

I) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny,

m) otrzymat przewidziane w Statucie kary.
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§ 129.

1. W przypadku, gdy uczen otrzymat pisemna nagan¢ wychowawcy moze otrzymaé ocen¢ dobrg
w zaleznosci od spetnienia innych kryteriow zachowania.

2. Uczniowi, ktory wykazal si¢ wyjatkowo pozytywna postawa lub dzialaniem na rzecz Szkoty,
wychowawca klasy moze wystawi¢ §rodroczng lub roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wyzsza
0 jeden stopien od wynikajacej z ustalonych kryteriow ocen zachowania.

3. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ postawe ucznia zmierzajaca do
poprawy swojego zachowania.

§ 130.

1. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania, zwykla wigkszoscia
glosow, a w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Kklasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez wychowawece.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 131.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 132.

1. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
pod warunkiem, ze:

1) nie otrzymat zadnej kary regulaminowej;
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2) dotychczasowe zachowanie ucznia nie wyklucza zgodnosci oczekiwanej przez ucznia oceny
z ramowymi Kryteriami ocen zachowania.

2. Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, sklada do
wychowawcy klasy pisemny wniosek w tej sprawie w terminie do 2 dni od pozyskania informacji
0 wystawionej ocenie.

3. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza roczng oceng zachowania w terminie do 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Wychowaweca klasy ocenia spetnienie przez ucznia warunkow i po zasiggnieciu opinii nauczycieli
oraz uczniow danej klasy podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania w terminie na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

§ 133.

1. Klasyfikowacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w Statucie.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich 10 dni pierwszego okresu,
a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich 10 dni zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Konkretne terminy
przebiegu klasyfikacji srodrocznej i rocznej okresla w kazdym roku szkolnym Dyrektor Szkoty.

3. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ $rednia ocen
biezacych.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetno$ci oraz zachowanie
ucznia z pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
Szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ nie moze byc¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna, z zastrzezeniem § 130 i § 138 Statutu Szkoty.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
klasyfikacyjna wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danych zajec.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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12. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych co najmniej 3 tygodnie przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

13. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny. Zasady przeprowanienia sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w trybie odwotawczym okresla § 138 Statutu Szkoty.

§ 134.

1. Za klasyfikacyjna ocen¢ roczng z zaj¢¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ oceng wystawiong przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie klasyfikacyjnej oceny rocznej po spetnieniu warunkow:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90%;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych prac kontrolnych
i sprawdzianow;

4) uzyskanie ze wszystkich pisemnych prac kontrolnych i sprawdzianéw ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych;

6) oczekiwana przez ucznia ocena roczna rozni si¢ nie wigcej niz 0 jeden stopien od oceny wystawionej
przez nauczyciela.

3. Uczen, ktéry chce uzyskaé wyzszag niz przewidywana roczng ocen¢ z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktada pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela tych zajec,
w terminie do 2 dni od pozyskania informacji o wystawionej ocenie.

4. O zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 i dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu na
podwyzszenie klasyfikacyjnej oceny rocznej decyduje nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych.

5. Sprawdzian na wyzsza niz wystawiona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena roczna z danych
zaje¢ edukacyjnych moze odbywaé si¢ podczas lekcji lub w auli szkolnej (wyznaczonej sali lekcyjnej)
W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej wystawionej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 4
Klasyfikacja koncowa

§ 135.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

3. Uczen moze ukonczy¢ szkotg z wyrdznieniem.
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Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

§ 136.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
jego nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych z wylaczeniem zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach
praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajecia umowzliwiajgce uzupelnienie programu naucznia
i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

5. Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego, hiesklasyfikowanego z powodu
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca klasy przedstawi wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwienh nieobecnoSci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spehiajagcy obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory
otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.

7. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Szkolg nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 5, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢é edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki poza Szkofa,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

-76 -



STATUT
Zespotu Szkot Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.12;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15 dolagcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 19 oraz § 138 Statutu Szkoty.

19. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie roczne oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
§ 137.

1. Kazdy wuczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng
z jednego lub dwdch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym danych zaj¢¢ edukacyjnych, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w  wyniku egzaminu  poprawkowego jest oceng  ostateczng
z zastrzezeniem § 138.

13. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocjii powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 138
ust. 2 — 9 Statutu Szkoty. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 7
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 138.

1. Jezeli uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu,
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, w porozumieniu z uczniem i rodzicami ucznia niepenoletniego.

Rozdzial 8
Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 139.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania otrzymal klasyfikacyjne oceny roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu nauki
w szkole ponadpodstwowej promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu nauki w technikum promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczym losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie glownym iw terminie dodatkowym. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowiagzany przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w najblizszym terminie gltownym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych zaje¢ edukacjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia Szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapilt do
egzaminu zawodowego potwierdzajacego wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie.
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DZIAL IX

Ceremonial szkolny
§ 140.
1. Szkota posiada Sztandar Szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

3. Sklad pocztu sztandarowego opiniuje Samorzad Uczniowski i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

4. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

6. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji.

7. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (ortem).

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

9. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosé.

§ 141.

1. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

2. Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,,do hymnu”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”’;
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ Szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Uroczystosciami szkolnymi z udziatem sztandaru Szkoty sa:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych (pasowanie na ucznia);
3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

§ 142.

1. Szkota posiada logo, ktore moze by¢ umieszczane na dokumentach szkolnych, pismach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, teczkach, plakatach, materiatach promocyjnych itp.

2. Wz6r logo zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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DZIAL X
Postanowienia przejSciowe dotyczace oddzialéw czteroletniego technikum

§ 143.
Zapisy Statutu stosuje si¢ dla oddziatow czteroletniego technikum za wyjatkiem:
1) podziatu na poziomy jezykow obcych nowozytnych;
2) obowigzkowych godzin doradztwa zawodowego;
3) obowigzku przystgpienia do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
§ 144.
Ksztalcenie w oddziatach czteroletniego technikum jest prowadzone w zawodach:
1) technik analityk — symbol zawodu 311103;
2) technik elektronik — symbol zawodu 311408;
3) technik elektryk — symbol zawodu 311303;
4) fototechnik — symbol zawodu 343105;
5) technik fotografii i multimediéw — symbol zawodu 343105;
6) technik informatyk — symbol zawodu 351203;
7) technik mechanik — symbol zawodu 311504;
8) technik technologii chemicznej — symbol zawodu 311603.
§ 145.

1. Zajeciach ksztalcenia zawodowego w oddziatach czteroletniego technikum, za wyjatkiem klas
pierwszych rozpoczynajgcych nauke z dniem 1 wrze$nia 2019 roku, prowadzone sg W oparciu o podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach okre$lona w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach oraz Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.

2. Nauka w oddziatach czteroletniego technikum trwa 4 lata.
§ 146.

Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio drugie
i trzecie oddziatow czteroletniego technikum.

§ 147.

Uczen oddziatu czteroletniego technikum przystepuje odpowiednio do egzaminow potwierdzajach
kwalifikacje w zawodzie.

§ 148.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.
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DZIAL XI
Przepisy szczegolowe dotyczace szkoly policealnej
§ 149.

1. Szkota policealna prowadzi ksztalcenie w zawodzie technik informatyk — symbol zawodu
351203.

2. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie dzienne;.
3. Cykl ksztatcenia trwa 2 lata.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

5. Ukonczenie szkoty policealnej daje mozliwos¢ uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i tytulu zawodowego technika w okreslonej branzy i zawodzie po zdaniu egzamindéw
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie.

§ 150.

1. Na semestr pierwszy szkoly policealnej przyjmuje sie kandydatow, ktorzy posiadajg
wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe.

2. Szczegodtowe kryteria postegpowania rekrutacyjnego okresla Regulamin Rekrutacji.
§ 151.
1. Organami szkoty policelnej s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Zasady dziatania Samorzadu Shluchaczy okre$lajg przepisy Statutu dotyczace Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 152.

Prawa i obowiazki stuchaczy szkoty policealnej okreslaja przepisy dotyczace ucznidéw technikum
i liceum ogolnoksztatcacego.

§ 153.

Stuchacze szkoty policealnej otrzymuja nagrody i kary zgodnie z zasadami dotyczacymi uczniow
technikum i liceum og6lnoksztatcacego.

§ 154.

1. Zasady udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy materialnej
okreslaja przepisy dotyczace technikum i liceum ogdlnoksztatcacego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 155.

1. Zasady przeprowadzania Kklasyfikacji semestralnej, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwotawczym okre$laja przepisy
dotyczace technikum i liceum ogdlnoksztalcacego.

2. W szkole policealnej obowigzuja klasyfikacyjne oceny semestralne ustalane na koniec kazdego
semestru wedlug zasad dotyczacych Klasyfikacyjnych ocen s$rédrocznych i rocznych w technikum
i liceum ogolnoksztatcacym.
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3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
4. Oceny sg jawne dla stuchacza.
5. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania.

§ 156.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg pisemnie shuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 157.
1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty skresla,
W drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie
ksztalcenia w danej szkole policealne;.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie podzniej niz
W terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promoc;ji
shuchaczy.

5. Shuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 158.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalnos¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 159.
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty;
2) organu nadzorujacego Szkofe;
3) organu prowadzacego Szkofe;
4) Rady Rodzicow;
5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
2. Zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 160.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
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