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Informacja prasowa

Sztuka wspotpracy — wyrdznienia dla firm i uczelni przyznane podczas

konferencji Nafta/Chemia 2016

Warszawa, 7 grudnia 2016 r. — Przemyslana i efektywna wspétpracy przemystu, edukacji i instytucji
naukowych to zjawisko warte promowania. Grupa PTWP, organizator konferencji Nafta/Chemia,

przyznata wyrdznienia ,,Dobre praktyki — biznes, szkolnictwo, nauka”.

Nagrodami ,Dobre praktyki — biznes, szkolnictwo, nauka” wyrdzniono uczestnikdw programow
i projektéow, ktére w branzy naftowej i chemicznej mogg by¢ przyktadami dobrze zaplanowanej,
prawidtowo zorganizowanej i efektywnej wspodtpracy przemystu, nauki i szkolnictwa. Wsrdd
laureatow znalezli sie liderzy branzy chemicznej, paliwowej, oraz czotowe szkoty i uczelnie techniczne

w Polsce. Wyrdznienia zostaty przyznane na konferencji Nafta/Chemia 2016 (6 grudnia).

— Projekty o prostym przetozeniu na biznes np. wspdtpraca z uczelniami wyzszymi i instytutami
badawczymi odpowiadajgca na konkretne potrzeby przemystu, warte wyrdznienia dziatania
nakierowane na ksztatcenie kadry inzynierskiej, realizacje programdw stazowych i stypendialnych
oraz aktywnos¢ edukacyjno-informacyjna i organizacyjna na poziomie szkét srednich, studentéw
i absolwentéw podnoszaca jakos¢ polskiego rynku pracy — najciekawsze projekty zdecydowalismy
uhonorowac¢ wyrdznieniami ,,Dobre praktyki — biznes, szkolnictwo, nauka” — méwi Wojciech Kuspik,

prezes Grupy PTWP.

Laureaci wyrdznien ,Dobre praktyki — biznes, szkolnictwo, nauka” (pary: firma — instytucja nauki

(szkolnictwa):
Fluor i Politechnika Slaska w Gliwicach — za przejrzysto$¢ we wspdtpracy i pragmatyzm.

Fluor i Politechnika Slaska wspdtpracujg od lat. Podstawe wspdlnego dziatania stanowi wymiana

jasnych informacji — ze strony Fluoru o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw, ze strony
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Politechniki co do tematyki prac magisterskich. Fluor sugeruje tematyke niektérych, wspétdefiniuje

i uczestniczy w realizacji pewnych elementéw procesu dydaktycznego.

Kluczowy obszar wspétpracy obu podmiotéw to rynek pracy — zawiera sie w nim mozliwos$é
odbywania praktyk dyplomowych i stazy studenckich, sponsorowanie przedsiewzie¢ podnoszgcych

jakosc ksztatcenia.

Grzegorz Czul, prezes zarzadu firmy Fluor, odbierajac nagrode podkreslit, ze spdtka jest szczegdlnie
dumna z tego, ze udato sie wspomdc tworzenie na Politechnice Slgskiej nowej technologii. — Mamy
nadzieje, ze na poczatku roku 2018 projekt wejdzie w faze realizacji. To element wspdtpracy, ktory

daje wiele satysfakcji — dodat.

Prof. Arkadiusz Mezyk, rektor Politechniki Slaskiej, przypominat, ze wspétpraca z Fluorem zostata
zapoczatkowana w 2003 roku. — Jestem trzecim rektorem, ktéry ma mozliwo$é korzystania z jej
owocow. Oprécz prac badawczo-rozwojowych zajmujemy sie rozwijaniem kompetencji przysztych
pracownikéw. Ksztatcimy studentow dla przemystu zaawansowanych technologii. Same kursy, ktére
byty przeprowadzone przez firme Fluor m.in. z zakresu zarzadzania projektami inwestycyjnymi, objety

1300 studentéw — powiedziat rektor.

Grupa Azoty i Zespot Szkét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie-Moscicach za jako$¢
procesu dydaktycznego we wspdtpracy obu podmiotéw, a w konsekwencji jego adekwatnosc¢

do potrzeb i oczekiwan przysztego pracodawcy.

Firma petni role partnera i opiekuna szkoty, jednocze$nie gwarantujgc sobie na przysztos¢ zaplecze
kadrowe o odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Umowa miedzy firma i szkota obejmuje organizacje
praktyk uczniowskich, fundowania stypendidéw i nagrdd dla ucznidow osiggajacych najlepsze wyniki
w nauce. Specjalistyczne zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez fachowcéw z Grupy Azoty,
a nauczyciele mogg poszerza¢ i aktualizowa¢ swojg wiedze co do nowoczesnych technologii

przemystowych.

— Podpisujgc ze szkota umowe w 2013 roku, byliSmy w 100 proc. przekonani, ze ten projekt nie ma
prawa sie nie udac. To szkofa przyzaktadowa od ponad 50 lat. Ciesze sie tez z tego, ze tym tropem

poszty wszystkie zaktady w Grupie Azoty — powiedziat Artur Kopeé, wiceprezes zarzgdu Grupy Azoty.
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— Widzimy, co sie dzieje na rynku pracy. Pracownikdow jest wielu, ale pozyskanie dobrego jest trudne

— dodat.

Krzysztof Kotacinski, dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im. Ignacego Moscickiego w Tarnowie-
Moscicach, nie spodziewat sie takiego wyrdinienia, a zostato ono przyznane w 85. rocznice
dziatalnosci edukacyjnej palcdwki. — Bytem pracownikiem Grupy Azoty. Jako dyrektor zespotu szkot
technicznych nie wyobrazatem sobie ksztatcenia zawodowego bez bliskich zwigzkéw z przemystem.
Korzysci ze wspotpracy sg obustronne. To m.in. przygotowanie kadry, budowa wizerunku firmy

wspierajgcej spotecznosci lokalne i edukacje zawodowg — powiedziat.

PCC Rokita oraz Wydziat Chemiczny Politechniki Wroctawskiej za realizacje wspdlnego celu biznesu
i uczelni — promocje najzdolniejszych i rozbudzanie zainteresowan studentéw, przede wszystkim tych

zwigzanych z innowacjami, technologiami oraz funkcjonowaniem branzy chemicznej.

Spotki Grupy Kapitatowej PCC, w tym PCC Rokita wspodtpracujg z Politechnikg Wroctawska od pieciu
lat. PCC Rokita wspiera najlepszych studentéw, a ci z wydziatu chemicznego i elektrycznego, mogg
stara¢ sie o fundowane przez firme stypendium. Spdtka oferuje tez ptatne staze i program
stypendialny skierowany do studentéw studiéw magisterskich. Wspotpraca realizowana pod hastem
»,Napisz z nami prace dyplomowga” umozliwia, tuz przed nietatwym startem w zyciu zawodowym,
realizacje badan w nowoczesnych laboratoriach, udziat w programie szkoleniowym i zdobycie

doswiadczenia w biznesie.

— Politechnika Wroctawska to naturalne miejsce, w ktérym ksztatci sie nasza przyszta kadra. Chcemy
wpierac ten proces, dlatego nawigzalisSmy wspoétprace. Mam nadzieje, ze bedzie sie ona dalej rozwijac

— powiedziat Igor Korczagin, dyrektor R&D w PCC Rokita SA.

Prof. Piotr Mtynarz, prodziekan ds. ogdlnych Wydziatu Chemicznego Politechniki Wroctawskiej, dodaf,
ze PCC Rokita jest partnerem przemystowym od wielu lat. — Ostatnio wspdtpraca zaciesnia sie na
ptaszczyznie dydaktycznej — staramy sie ksztatci¢ studentdw na potrzeby rynku oraz na ptaszczyznie

naukowej — prac badawczo-rozwojowych. Ziarno innowacji zostato zasiane — méwit.
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PKN Orlen i ptocka filia Politechniki Warszawskiej za wspodtprace o charakterze naukowo-
badawczym i technicznym. PKN Orlen angazuje sie tez w przygotowanie kadr, a takze inspiruje

tematyke prac dyplomowych i buduje oferte praktyk studenckich.

Innowacje technologiczne stuzgce budowaniu przewagi konkurencyjnej, wiedza ekspercka i prace
laboratoryjne, edukacja dla rynku pracy i staze studenckie — to szeroki i réznorodny co do form
obszar wspétpracy naftowego potentata z ptockg filig stotecznej Politechniki. Kluczowym obszarem
wspotpracy sg prace badawcze, realizowane przez kadre naukowg Politechniki. Ich finalnym celem
jest wdrozenie innowacyjnych rozwigzan, eliminacja konkretnych probleméw technologicznych
lub poprawa jakos¢ produktéw firmy. W ostatnich pieciu latach wdrozono efekty osmiu takich
przedsiewzie¢ badawczych. Program edukacyjny , Dzien wiedzy z Orlenem” przybliza studentom
kolejnych rocznikdw tematyke biznesowgq i rynkowg zwigzang ze specyfikg dziatania firmy, co ma
szczegblne znaczenie dla absolwentow planujgcych start zawodowy w branzy chemiczno-naftowe;j.

Studenci Politechniki uczestniczg w programach praktyk w PKN Orlen.

Wojciech Jasinski, prezes PKN Orlen, dziekujgc za wyrdznienie stwierdzit, ze tak duza firma nie moze
funkcjonowaé bez wspétpracy z uczelnig. — Jesli chcemy budowaé nowoczesnos$¢, to bez Scistej
wspofpracy pomiedzy nauka a przemystem nie bedzie to mozliwe. Dobrze, ze jest to rozumiane takze
przez rzad. Ciesze sie, ze nasza wspotpraca z Politechnika zostata doceniona. Mam nadzieje, ze bedzie

sie ona rozwija¢ — dodat.

— To wyrdznienie jest dla nas wyjgtkowe. P&t wieku istnienia uczelni to nieustajgca wspétpraca
pomiedzy ptockim koncernem a Politechnika, bowiem kierunki takie jak technologia chemiczna,
inzynieria maszyn, budownictwo s3g zorientowane na sektor rafineryjny i petrochemiczny.
— powiedziat prof. Janusz Zielidski, prorektor Politechniki Warszawskiej ds. filii w Ptocku. — Nasza
wspotpraca z PKN Orlen to nie tylko dydaktyka, ale rdwniez nagrody prezesa za najlepsze prace

badawczo-wdrozeniowe realizowane na rzecz firmy — dodat.
Wyrdznienia wreczone zostaty 6 grudnia 2016 r., podczas konferencji Nafta/Chemia w Warszawie.

Konkurs zostat zorganizowany przez Grupe PTWP — wydawce Miesiecznika Gospodarczego Nowy
Przemyst, portali m.in.: wnp.pl i Portalsamorzadowy.pl, PulsHR.pl oraz organizatora Europejskiego

Kongresu Gospodarczego w Katowicach.
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Informacje o Grupie PTWP SA:

Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci powstato w Katowicach w 1995 r. Specjalizuje
sie w tworzeniu zintegrowanych rozwigzan w obszarze komunikacji obejmujgcych wydawanie magazynow
prasowych i specjalistycznych publikacji, budowe i zarzgdzanie portalami internetowymi, a takze organizacje
kongresow, konferencji, seminariéw i wydarzen specjalnych oraz szkolen, na czele z Europejskim Kongresem
Gospodarczym — European Economic Congress (EEC) — jedna z najbardziej prestizowych imprez odbywajacych
sie w Europie Centralnej.

Grupa PTWP SA jest wydawcg m.in.: Miesiecznika Gospodarczego Nowy Przemyst, czasopisma Rynek
Spozywczy, miesiecznika Rynek Zdrowia i miesiecznika Farmer. Grupa PTWP SA posiada 70 proc. udziatéw
w PTWP-ONLINE Sp. z 0.0., do ktdrej nalezg branzowe portale m.in.: wnp.pl, propertynews.pl, rynekzdrowia.pl,
portalspozywczy.pl, dlahandlu.pl, rynekaptek.pl, portalsamorzadowy.pl, infodent.pl, pulsHR.pl, promocjada.pl,
farmer.pl, serwis gieldarolna.pl.

Posiada 100 procent udziatdw w spétkach Publikator i Publikator.pl, wydajacych tytuty takie jak: Dobrze
Mieszkaj, Swiat tazienek i Kuchni, Meble Plus, tazienka oraz dobrzemieszkaj.pl.

W kwietniu 2013 r. Grupa PTWP zadebiutowata na rynku NewConnect.
Zapraszamy na strone www.ptwp.pl.

Dodatkowe informacje:

Marta Stach, Imago Public Relations
T. 32 608 29 85, M. 609 808 119
m.stach@imagopr.pl
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