REGULAMIN DLA ABSOLWENTOW ZST
UBIEGAJACYCH SIE O PRACE W GRUPIE AZOTY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la zasady ustalenia listy 10 kandydatow-absolwentéw ZST do
pracy w GRUPIE AZOTY na podstawie oferty znajdujacej sie w porozumieniu
zawartym z GRUPA AZOTY, ktére zostato podpisane w czasie inauguracji roku
szkolnego 2013/2014.

2. Regulamin dotyczy absolwentéw ZST o kierunkach: technik analityk, technik
mechanik, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk.

3. Regulamin obowigzuje od 30.03.2014.

Il.  KRYTERIA DLA KANDYDATOW

Kandydat do pracy w GRUPIE Azoty powinien:

e Ukonczy¢ edukacje w ZST Tarnéw w kwietniu 2014 lub latach nastepnych.

e Posiadac kwalifikacje zawodowe.

e Posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan zwigzanych
ze stanowiskiem pracy.

lll. PROWADZACY POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Dyrektor ZST powotuje komisje kwalifikacyjng, ktéra zajmie sie gromadzeniem
dokumentéw, sprawdzaniem zgodnos$ci z okreslonymi w regulaminie zasadami oraz
opracowaniem listy kandydatow.

IV. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Dyrektor ZST jako przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej podaje terminy:
e zgtaszania sie chetnych do pojecia pracy w GRUPIE AZOTY
e skfadania dokumentow
e ogtoszenia listy kandydatéw do pracy w GRUPIE AZOTY.



IV.1. Etap wstepny

Przed rozpoczeciem postepowania kwalifikacyjnego, dyrektor ZST podaje termin zgtaszania
sie chetnych do podjecia pracy w GRUPIE AZOTY tzn. do dnia 15 kwietnia zainteresowani
sktadajg pisemny wniosek o wpisanie na liste ubiegajgcych sie o prace w GRUPIE AZOTY do
doradcy zawodowego p. A. Wisniowskiej lub do p. D. Barton. Grupa chetnych bedzie brata
udziat w warsztatach prowadzonych przez doradce zawodowego. Warsztaty odbedg sie
w ZST na przetomie kwietnia i maja (doktadny termin zostanie podany przez doradce
zawodowego). Po zakoniczeniu warsztatéw, kazdy uczestnik otrzyma opinie doradcy
zawodowego.

IV.2. Wymagane dokumenty

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie od momentu ztozenia przez kandydata
kompletu dokumentow.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat sktada u dyrektora ZST nastepujgce
dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy.

2. Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych ukonczenie ZST oraz kwalifikacje
zawodowe

3. Opinie wychowawcy klasy dotyczaca :

a) frekwencji,

b) zachowania,

c) zaangazowania na terenie klasy, szkoty lub poza nig,
d) sukcesédw naukowych lub sportowych.

4. Opinie nauczyciela przedmiotdw zawodowych uczacego najdiuzej w danej
specjalnosci ze zwrdceniem uwagi na przestrzeganie zasad bhp na pracowniach,
zaangazowania, szczegolnych zdolnosci i udziatlu w konkursach olimpiadach
przedmiotow zawodowych.

5. Opinie doradcy zawodowego wystawiong po warsztatach.

Dokumenty nalezy sktada¢ do 30 sierpnia w teczce tekturowej, na ktdrej nalezy zapisa¢ imie
i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kontaktowego oraz ukoriczony kierunek.

IV.3 Ocena dokumentow

Po ztozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja w ciggu 7 dni, dokonuje oceny ich
zgodnosci z wymaganiami zawartymi w regulaminie. W przypadku stwierdzenia



niezgodnosci, kandydat otrzymuje 2 dni na uzupetnienie dokumentéw. W sytuacji
niedopetnienia formalnosci absolwent nie jest brany pod uwage przy tworzeniu listy.

V. LISTA KANDYDATOW

Po sprawdzeniu kompletu dokumentdéw komisja ustala kolejnos¢ na liscie kandydatow do
pracy w GRUPIE AZOTY. Przy tworzeniu listy komisja bierze pod uwage kryteria
w nastepujgcej kolejnosci:

Preferencje zawoddéw podane przez przedstawicieli GRUPY AZOTY.
Wynik egzaminu zawodowego.

Opinia doradcy zawodowego

Opinia nauczyciela zawodu
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Opinia wychowawcy.

Lista kandydatow bedzie ogtoszona na stronie szkoty najpdzniej do dnia 15 wrzesnia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ustalona lista kandydatdw do pracy, zostanie przekazana przedstawicielom GRUPY AZOTY
w celu dalszego postepowania kwalifikacyjnego.



